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نظريه هاي سازمان و  فارسي:
پيشرفتهمديريت   

  

درس نام  

 Advanced Organization ندارد  :نيازهاها و همنيازپيش
and management 
Theory  

٠٢٣٣١٥٣٣٥٦٦ : شماره تلفن اتاق سيد عباس ابراهيمي مدرس/مدرسين:   
 a.ebrahimi@semnan.ac.irالكترونيكي:پست  منزلگاه اينترنتي:

  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
مرور تحولات نظري مديريت و  مرتبط با نظريه هاي سازمان و مديريت است.آشنا ساختن دانشجويان با مفاهيم  اهداف درس:

.سازمان، آشنايي با مكاتب فلسفي مديريت و تبيين نگاههاي مختلف به نظريه هاي سازمان و مديريت  
كلاس درس، ويدئو پروژكتور امكانات آموزشي مورد نياز:  

ترمامتحان پايان ترمامتحان ميان  ارزشيابي مستمر(كوئيز)  هاي كلاسي و آموزشيفعاليت  ارزشيابينحوه    
درصد ٦٠ درصد ٢٠  ٢٠   درصد نمره 

  مباني سازمان و مديريت، علي رضاييان، انتشارات سمت
  تئوري سازمان، استيفن رابينز (ترجمه دكتر الواني، دانايي فرد)، نشر صفار

  مديريت عمومي، دكتر سيد مهدي الواني، نشر ني
ر ، نشمدرن، ماري جو هچ (ترجمه دكتر حسن دانايي فرد )تئوري سازمان از نگاه مدرنيست، تفسيري نمادين، پست 

  مهربان
  )سازمانها سيستمهايي عقلايي، طبيعي و باز، ريچارد اسكات (ترجمه دكتر ميرزايي اهرنجاني

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندي درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضيحات
 آموزشي

 مرور مفاهيم مقدماتي مديريت و سازمان 
چارچوب زماني و سير تاريخي نظريه هاي مديريتتشريح   

 آشنايي با پارادايم هاي رقيب در علم سازمان (پوزتيويسم، تفسيري، انتقادي، فمنيست و پست مدرن)

١ 

 نحله هاي فكري رويكرد كلاسيك مديريت: 
 نحله فكري جامعه شناسانه با تاكيد بر آثار متفكران زير:

 آدام اسميت و تئوري تقسيم كار، اميل دوركهايم، ماكس وبر و نظريه بوروكراسي، كارل ماركس 
 نحله فكري فني، مهندسي با تاكيد بر آثار متفكران زير

مكتب اصول علم اداره فايول،  مكتب مديريت علمي تيلور  

٢ 

  مرور نظريه هاي مكتب روابط انساني 
  (مطالعات هاثورن)جنبش روابط انساني التون مايو 

  نظريه شخصيت و سازمان كريس آرجريس

٣ 



  گريگور مك X Yنظريه 
  نظريه سلسله مراتب نيازهاي مازلو و نظريه نيازهاي سه گانه زيستي، تعلق و رشد

  ساير نظريه هاي جنبش روابط انساني
  نقد رويكرد روابط انساني به مديريت

  مرور نظريه هاي مكتب اقتضايي و مكتب علم مديريت
  نظريه آشوب در مديريت

  نظريه پيچيدگي در مديريت
  علم مديريت

  نظريه كمال مديريت
  آشنايي با نگاههاي سه گانه مدرنيست، نمادين تفسيري و پست مدرن 

  مفاهيم نظري رويكردهاي سه گانه فوق
  نظريه هاي بنيادي نگاههاي سه گانه

 آشنايي با استعاره هاي سازماني:
ماشينسازمان به مثابه   

 سازمان به مثابه موجود زنده
 سازمان به مثابه فرهنگ

 سازمان به مثابه كولاژ
 سازمان به مثابه مغز

 سازمان به مثابه غار افلاطوني
  ساير استعاره هاي سازماني

٤ 

 ٥  ) و كتاب تئوري سازمان رابينز١٢٠امتحان ميانترم از كتاب مباني سازمان رضاييان (تا صفحه  
از جلسه پنجم يا ششم 
كلاس به بعد هر جلسه 

يك يا دو مبحث از مباحث 
بحث برانگيز مديريت و 
سازمان مطرح مي شود و 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود. 

 مباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان: محيط سازمان
 تعريف محيط سازمان

 دسته بندي انواع محيط سازماني
 مرور نظريه هاي موجود در خصوص تعامل سازمان و محيط

 محيط سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك
 محيط سازمان از منظر نظريه پردازان مدرنيست

 محيط سازمان از منظر نظريه پردازان نمادين تفسيري
ازان پست مدرنيستمحيط سازمان از منظر نظريه پرد  

٦ 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود.

 مباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان: استراتژي سازمان
 تعريف استراتژي و مديريت استراتژي

رويكردهاي نوين با رويكردهاي سنتيتببين مدل عقلايي تدوين استراتژي و مقايسه   
 رويكردهاي موجود در تدوين استراتژي سازماني
 مرور نظريه هاي مربوط به استراتژي در سازمان

 استراتژي سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك
 استراتژي سازمان از منظر نظريه پردازان مدرنيست

يريستراتژي سازمان از منظر نظريه پردازان نمادين تفس  
 ستراتژي سازمان از منظر نظريه پردازان پست مدرنيست

٧ 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود.

سازمان تكنولوژيمباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان:   
  انواع تكنولوژي سازماني

  تكنولوژي در سازماندسته بندي هاي مختلف از 
  نظريه هاي موجود در خصوص تكنولوژي سازماني
 تكنولوژي سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك
 تكنولوژي سازمان از منظر نظريه پردازان مدرنيست

 تكنولوژي سازمان از منظر نظريه پردازان نمادين تفسيري
  تكنولوژي سازمان از منظر نظريه پردازان پست مدرنيست

٨ 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

 مباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان: ساختار سازمان
 تعريف سازماندهي و ساختار سازماني

 اصول و مباني طراحي ساختار

٩ 



و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود.

 عناصر ساختار سازماني 
ساختار فيزيكي سازمان ساختار اجتماعي سازمان و  

 انواع ساختار هاي سازماني از نگاه هنري مينتزبرگ
 ساير ساختار هاي سازماني

 ساختار اجتماعي سازمان
 نظريه دوگانگي ساختار

 ساختار اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك
ردازان مدرنيستساختار اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پ  

 ساختار اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پردازان نمادين تفسيري
ساختار اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پردازان پست مدرنيست  

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
ه مي شود.موضوع مقايس  

 مباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان: فرهنگ سازماني، قدرت در سازمان
 تعريف فرهنگ سازماني

 نظريه فرهنگ سازماني ادگارد شاين
 نظريه فرهنگ سازماني هاف استد

 قدرت در سازمان
 فرهنگ سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك

منظر نظريه پردازان مدرنيستفرهنگ اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از   
 فرهنگ اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پردازان نمادين تفسيري
 فرهنگ اجتماعي و ساختار فيزيكي سازمان از منظر نظريه پردازان پست مدرنيست

١٠ 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود.

 مباحث بحث بر انگيز مديريت و سازمان: تصميم گيري در سازمان
 مدلهاي تصميم گيري در سازمان

 مدل عقلايي تصميم گيري در سازمان
 نقد نظريات هربرت سايمون

 تصميم گيري در سازمان از منظر نظريه پردازان كلاسيك
مدرنيستتصميم گيري در سازمان از منظر نظريه پردازان   

 تصميم گيري در سازمان  از منظر نظريه پردازان نمادين تفسيري
 تصميم گيري در سازمان از منظر نظريه پردازان پست مدرنيست

١١ 

ضمن تبيين مفاهيم 
مربوطه، نگاههاي سه گانه 
مدرنيست، نمادين تفسيري 

و پست مدرن در آن 
 موضوع مقايسه مي شود.

ازمان: تغيير و كنترل سازمانيمباحث بحث بر انگيز مديريت و س  
 انواع تغيير در سازمان

 رويكردهاي تغيير سازماني
 يادگيري سازماني
 كنترل در سازمان

 رويكردهاي مختلف به كنترل سازماني
 

١٢ 

 معرفي نوع شناسي نظريه هاي سازماني از منظر ريچارد اسكات 
 سازمانها به مثابه سيستم هاي عقلايي

سيستم هاي طبيعيسازمانها به مثابه   
 سازمانها به مثابه سيستم هاي باز

 تركيب نگاههاي سه گانه فوق

١٣ 

 رويكردهاي نوين در مديريت و سازمان 
 آينده نظريه هاي سازمان و مديريت

 آينده رشته مديريت 

١٤ 

و نقد و بررسي آنارائه گزارش هاي دانشجويي در خصوص نظريه هاي سازمان و مديريت    ٥١  
و نقد و بررسي آنارائه گزارش هاي دانشجويي در خصوص نظريه هاي سازمان و مديريت    ١٦ 

 


