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مباني مديريت دولتي فارسي:    

درس نام  

 principles  of public مباني سازمان و مديريت  :نيازهاها و همنيازپيش
administration 

٠٢٣٣١٥٣٣٥٦٦ : شماره تلفن اتاق سيد عباس ابراهيمي مدرس/مدرسين:   
 a.ebrahimi@semnan.ac.irپست الكترونيكي: منزلگاه اينترنتي:

  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
آشنا ساختن دانشجويان با مفاهيم مديريت دولتي، مرور نظريه هاي مديريت دولتي و آشنايي با ساختار دروني و  اهداف درس:

تشكيلات اداري دولت، رويكردهاي مديريت دولتي  
كلاس درس، ويدئو پروژكتور امكانات آموزشي مورد نياز:  

ترمامتحان پايان ترمامتحان ميان  ارزشيابي مستمر(كوئيز)  هاي كلاسي و آموزشيفعاليت   نحوه ارزشيابي 
درصد ٦٠ درصد ٢٠  ٢٠   درصد نمره 

  مباني مديريت دولتي، علي اصغر پور عزت، انتشارات سمت
  طهماسبي، انتشارات سمتدرآمدي بر نظريه هاي مديريت دولتي، رضا 

  مديريت دولتي نوين، آون هيوز (ترجمه: سيد مهدي الواني/خليلي شوريني/معمارزاده)

 

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندي درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضيحات
 آموزشي

 تعريف دولت و مديريت دولتي 
 دولت، حكومت و حكمراني

 تفاوت بخش دولتي و بخش خصوصي
دولتنقش و اندازه   

١ 

 نقش دولت در اقتصاد و جامعه 
 دلايل نياز به بخش دولتي

 علل شكست بازار
 مراحل و تاريخچه دخالت دولت در اقتصاد

٢ 

  ريشه هاي اوليه مديريت دولتي 
  ظهور دولتهاي مدرن

  پيدايش علم اداره دولت و حكومت
  مطالعه اداره امور عمومي وودرو ويلسون

  چالش هاي سيستم تاراج

٣ 

 ٤ مرور مباحث مربوط به دوگانگي سياست و اداره 



 ديدگاههاي ويلسون، گودنو، ماكس وبر در مورد جدايي سياست از اداره
 نظريه بوروكراسي وبر

 ويژگي هاي اصلي رويكرد سنتي به اداره امور عمومي
 كنترل سياسي در بوروكراسي سنتي

 مشكلات و چالشهاي الگوي سنتي اداره امور عمومي
 آشنايي با رويكرد اداره امور عمومي نوين 

 نقش كنفرانس مينوبروك در شكل گيري رويكرد اداره امور عمومي نوين
 انسان گرايي سازماني

 مديريت دولتي و دموكراسي
 نظريه كارايي در مقابل عدالت اجتماعي جورج فردريكسون

 نظريه بوروكراسي در مقابل دموكراسي دوايت والدو

٥ 

نمايندهبوروكراسي    
 بوروكراسي سطح خيابان

 پاسخگويي و مسئوليت پذيري در دولت
 ارزشهاي مورد تاكيد در اداره امور عمومي نوين

٦ 

 رويكرد مديريت دولتي نوين 
 تفاوت مديريت و اداره

 نظريه انتخاب عمومي، نظريه اصيل و وكيل، نظريه هزينه داد و ستد
دولتيمديريت گرايي و قرارداد گرايي در بخش   

 كارايي، اثربخشي و صرفه جويي در مديريت دولتي
 بوروكراسي در مديريت دولتي نوين

٧ 

  انتقادهاي مربوط به مديريت دولتي نوين 
  مديريت دولتي نوين و جدايي سياست از اداره

  پاسخگويي در مديريت دولتي نوين

٨ 

  نهضت بازآفريني دولت 
  اصول ده گانه بازآفريني دولت

  در ايرانخصوصي سازي 
  قانون اساسي كشور ٤٤مروري بر تاريخچه اصل 

  چالشهاي خصوصي سازي و كوچك سازي در ايران

٩ 

 رويكرد خدمات عمومي نوين 
 مباني نظري خدمات دولتي نوين بر اساس نظريات دنهارت

 ويژگي هاي رويكرد خدمات عمومي نوين
 پست مدرنيست و مديريت دولتي

دولتينظريه انتقادي و مديريت   

١٠ 

 مقايسه رويكردهاي چهارگانه مديريت دولتي  
 مطالعه تطبيقي مختصات رويكردهاي مديريت دولتي با دولت هاي پس از انقلاب اسلامي ايران

١١ 

 وظايف اصلي دولت در اقتصاد و جامعه 
 ابزارها و روش هاي اقدام دولت

١٢ 

 چالش هاي مديريت دولتي در ايران 
خارجي كشورنظام اداري و سياست   

 مديريت مشاركت جويانه بر پايه اعتماد عمومي و پاسخگويي عمومي در بخش دولتي ايران

١٣ 

 نيروهاي نهادينه شده و سياست ملي ايران 
 ساختار دروني و تشكيلات اداري دولت

 انواع كنترل در بخش دولتي

١٤ 

 ارزيابي عملكرد و كنترل فعاليت ها 
 شاخص هاي ارزيابي عملكرد

 بررسي و تحليل برخي از موارد عملكرد دولت در مديريت طرح ها و سرمايه هاي ملي 

٥١  

 مرور مطالب ارائه شده در طول ترم 
 جمع بندي، بحث و نتيجه گيري

١٦ 

 


