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  مقدمه

  نقش اول را در تغيير و تحولات اجتماعي بر عهده دارد: مديراناز ديدگاه قرآن و روايات، 

الامه و اذا فسدا فسدت الامه، قيل من هم يا رسول االله؟ قال العلما و  صنفان اذا صلحا صلحت "
  "الروسا

دو صنف هستند كه هرگاه صالح باشند، امت صالح خواهند بود؛ و هرگاه فاسد شوند، امت فاسد "

 سياستگذاران (مديران)خواهد شد، سوال شد يا رسول االله اينها چه كساني هستند؟ فرمودند: علما و 

  "جامعه

  "٣٦ص  ١قريب به اين مضنون: خصال ج "

  

 بخش مديريت تجارب علمي بندي طبقه و بندي جمع عمومي، سياستگذاري اساسي وظايف از يكي

 وارتباط مفاهيم دربرگيرنده الگوهاي به را تجارب اين بتوان يادگيري يندآفر براساس تا است عمومي

 پديده كه است دهه حدوددوگيرد.  قرار فادهاست مورد سياستگذاري حوزه در تا كرد تبديل آنها بين

موضوع مهمي تبديل  به عمومي سياست در اصلاح و تغيير براي يادگيري ظرفيت ايجاد عنوان با اي

ديگر تغيير مي كنند.  شكل به شكلي از اجرا در بلكه شوند، نمي كامل هرگز ها سياست  شده است.

 وآزمون محيطي شرايط تغيير خصوص به اگونگون دلايل به اجرا هنگام به ها سياست از بعضي

 مسأله لذا شوند، ديگرظاهرمي صورتي به و كنند مي عوض را خود محتوي اجرا، درمقام سياست

 بهتريناختصاص مي دهد.  خود به عمومي رادرسياستگذاري خاص جايگاهي سياست، تغييرواصلاح

 نيست مقطعيفعاليت  سياستگذاري، الذ باشند، وكامل دايمي هايي سياست توانند نمي هم ها سياست

 حتي و سياست تدوين منابع تغيير دليل به بلكه رسد، پايان به ديگر اي نقطه در و آغاز نقطه يك از كه

 سياستها تكامل مبناي آنها، اصلاح و تغيير و ها سياست بازنگري مشكل، يك دهنده تشكيل هاي مؤلفه

 توسعه و اقتصادي هاي درنظام دگرگوني ويژه وبه طيمحي تغييرات دنبال اخيروبه هاي درسال. ستا

نظام هاي آموزشي كشور دستخوش تغييرات اساسي شده است. به عنوان نمونه  ،فناوري و علم

 بيست طي است.  بوده مواجه ها دانشگاه در حضور براي اجتماعي تقاضاي افزايش با عالي آموزش

 ميزان بهبود براي زيادي هاي تلاش الي،ع آموزش براي تقاضا افزايش علت به و گذشته سال

 عالي تعدادمراكزآموزش كمي، توسعه سياست با. است گرفته صورت برابري تضمين و دسترسي

 از عالي آموزش نظام عوامل ساير ما. ااست يافته افزايش سريع رشدي با دانشجويي جمعيت تعداد و

 عالي آموزش كيفيت سياستگذاري است. نبوده مند بهره كمي رشد با هماهنگ رشدي از كيفيت جمله
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 .است برخوردار اهميت از خلاقيت و نوآوري پژوهش، پيشبرد نيز و بنياد دانش جامعه يك ايجاد در

 پيگيري را وكيفيت تناسب برابري، اهداف همزمان طور به بايد كيفي توسعه سياست با عالي آموزش

 شده ياد كمي تحولات به توجه با تا شود كارگرفته به بايد كيفيت سياستگذاري ابزارهاي بايد لذا كند،

  .بخشيد ارتقا را عالي آموزش ،كيفيت

خصوص تئوري هاي موجود در  سياستگذاري نظام هاي آموزشي،تلاش شده است در درس 

فرآيند محور، چرخه  و با رويكردي سياستگذاري بخش عمومي مورد نقد و بررسي قرار گرفته

شود. مرور تئوري هاي موجود به دانشجويان كمك مي كند تا كاربرد سياستگذاري عمومي واكاوي 

  مدلهاي مختلف سياستگذاري در بخش عمومي را در حوزه نظام هاي آموزشي بررسي كنند.

برگزار خواهد شد. در اين دوره  واحد) ٣(جلسه  ١٦در  سياستگذاري نظام هاي  آموزشيكلاس 

آشنا شده و ضمن مرور بر  سياستگذاري آموزشي تلاش مي شود دانشجويان با اصول و مفاهيم

مدلهاي مختلف سياستگذاري آموزشي، مرور تجربه هاي موفق سياستگذاري آموزشي در جهان، 

مرور چالشهاي سياستگذاري آموزشي در كشور؛ اقدام به ارائه راهكارهاي عملي براي اصلاح نظام 

  ه در هر جلسه به شرح زير است:برنامه زمانبندي و مطالب مطرح شد آموزشي كشور كنند.

  

  جلسه اول
 آشنايي دانشجويان با مقدمات و اهداف كلاس  

  سياست گذاري بخش عموميمروري بر كليات و اصول 

  سياستگذاري نظام هاي آموزشيضرورت و اهميت مطالعه 

 بحث و تبادل نظر با دانشجويان 

  جلسه دوم
 تصميم گيري سازماني 

 انيمدلهاي مختلف تصميم گيري سازم 

 تعاريف و مفاهيم سياستگذاري عمومي 

 چرخه خط مشي گذاري عمومي 

 بحث و تبادل نظر با دانشجويان 

   جلسه سوم

 مرور كتاب فرآيند خط مشي گذاري عمومي؛ سيد مهدي الواني، فتاح شريف زاده 
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 مدل نهادي خط مشي گذاري عمومي 

 مدل فرآيندي خط مشي گذاري عمومي 

 مدل گروهي خط مشي گذاري عمومي 

 مدل سيستمي خط مشي گذاري عمومي 

 مدل نظريه بازي و خط مشي گذاري عمومي 

 ساير مدلهاي خط مشي گذاري عمومي 

 بحث و تبادل نظر با دانشجويان 

  جلسه چهارم

  مرور كتاب تصميم گيري سازماني و خط مشي گذاري عمومي، رحمت االله قلي پور، انتشارات

 سمت

 انات چندگانه در خط مشي گذاري عموميمدل جري 

 مدل چارچوب ائتلاف حامي در خط مشي گذاري عمومي 

 مدل تعادل نقطه اي در خط مشي گذاري عمومي 

  جلسه پنجم

 .مرور كتاب مطالعه خط مشي عمومي، مايكل هاولت و ام رامش، ترجمه عباس منوريان 

 ظرفيت خط مشي گذاري عمومي: كليد توسعه يافتگي ملي 

 عموميشي گذاري مبتني بر شواهد؛ معرفي و كاربرد آن در خط مشي گذاري خط م 

  :ششمجلسه 

 (فرآيند، مباحث و تاثيرات) سياستگذاري آموزشي 

 مدلهاي خط مشي گذاري در نظام هاي آموزشي 

 مدل فرايندي خط مشي گذاري در نظام هاي آموزشي 

  جلسه هفتم:

 ي نظام آموزشيسياست پژوهي، لايه گمشده در فرآيند تصميم گير 
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 خط مشي پژوهي چيست؟ 

  مدلهاي خط مشي پژوهيمعرفي  

  :هشتمجلسه 

 سياستگذاري كيفيت آموزش عالي: چالش ها و چشم اندازها  

 چالش  نييتبمرور مقاله:  تبيين چالش هاي اجراي خط مشي هاي عمومي در حوزه آموزش

يبه عباسي، وحيد ، طو فناوري قاتيدر حوزه علوم، تحق يهاي عموم يهاي اجراي خط مش

 ١٣٩٥ زي، پائ٣سال هشتم، شماره ، علم و فناوري استيسبيگي، 

 تبيين الگويي براي فرآيند خط مشي گذاري در نظام آموزش عالي 

 دانشگاه و دولت، تاملي در باب خط مشي گذاري علم 

  :جلسه نهم

 عوامل موثر در سياستگذاري آموزش عالي  

 ٤٤با رويكرد خصوصي سازي و اصل  عوامل موثر بر سياستگذاري آموزش عالي  

 ارائه الگوي تركيبي براي خط مشي گذاري در عرصه دانشگاه  

  : جلسه دهم

 خط مشي گذاري در نظام آموزش كارآفريني در ايران 

 بررسي نظام هاي آموزش مهارتي در چند كشور دنيا با تاكيد بر نهاد سياستگذار 

 اثر آموزش عالي بر بهره وري صنايع ايران 

  يازدهم جلسه

  تبيين تغيير خط مشي هاي نظام آموزش عالي با تاكيد بر مدل جريانات چنگانه و چارچوب

  ائتلاف مدافع

  با استفاده از  يخط مش رييتغ نييتب "مرور رساله دكتري دانشگاه تربيت مدرس با عنوان

 فيوظاقانون اهداف،  رييمطالعه موردي تغ ؛، و چاچوب ائتلاف حاميچندگانه اناتيجر هينظر

 "و فناوري. قاتيعلوم، تحق ،وزارت لاتيو تشك
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  :نيي. تب١٣٨٩ مهدي ديس ،يحسن؛ آذر، عادل و الوان فرد،يي دانا به؛يط ،يعباسمرور مقاله 

قانون  رييمطالعه موردي تغ نگدون؛يكچندگانه  اناتيجر هيبا استفاده از نظر يخط مش رييتغ

علم و فناوري، سال  استيو فناوري. س تقايعلوم، تحق ،وزارت لاتيو تشك فياهداف، وظا

 .٩٨الي   ٨١. صص ١سوم، شماره 

   جلسه دوازدهم

 ارزيابي و ارزشيابي خط مشي هاي آموزشي  

 تعيين خط مشي ها و عوامل اثر گذار در ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي  

 ارزشيابي و تضمين كيفيت در آموزش عالي 

 در  ي نظام سياستگذاري عمومي در بخش آموزشبررسي و تحليل  عوامل موثر بر ناكارآمد

  ايران

  : جلسه سيزدهم

  خط مشي گذاري مبتني بر شواهد در نظام هاي آموزشي

  سياست نامه و گفتمان خط مشي

 راهكارهاي ارتقا، اثر بخشي، كارايي، قابليت پذيري فني و ... خط مشي هاي آموزشي در ايران

  چهاردهم:جلسه 

  خط مشييشگاه آزما

  مشي پژوهي در نظام آموزش خط 

  در نظام هاي آموزشي دنياسياستگذاري  تطبيقيمطالعه 

  پانزدهم و شانزدهمجلسه 

  به ارائه خلاصه كتاب ها و گزارشات  جلسه  ٢با توجه به محدوديت هاي زماني تعداد

  اختصاص خواهد داشتو نقد و بررسي آنها  دانشجويي 
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  نحوه ارزيابي كلاس:

  به صورت زير است: سياستگذاري نظام هاي آموزشيارزيابي كلاس 

  نمره  ١٠امتحان پايان ترم 

  نمره ٣امتحان ميانترم 

 خواهد بود. ١٣ان نهايي در صورتي كه امتحان ميانترم برگزار نشود نمره امتح

  نمره ٢ حضور موثر و پاسخ گويي به سوالات در كلاس 

  در خصوص يك موضوع مرتبط با سياستگذاري نظام هاي كار كلاسي و تهيه گزارش

 نمره ٣ به بعد با موضوع سياستگذاري ٢٠١٥مقاله لاتين  ٦خلاصه  با لحاظ كردنآموزشي 

  ٢ (بر اساس فايل پيوست) نظام آموزشي گذاريسياست  ارائه يك كتاب مرتبط بامعرفي و 

  نمره

  منابع آزمون پايان ترم:

  در جلسات حضوري كلاسمباحث مطرح شده كليه  

 مقالات مطرح شده در كلاس كليه  

 خلاصه كتابهاي ارائه شده توسط دانشجويان 


