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٠٢٣٣١٥٣٣٥٦٦ : شماره تلفن اتاق سيد عباس ابراهيمي مدرس/مدرسين:   
اينترنتي:منزلگاه   a.ebrahimi@semnan.ac.irپست الكترونيكي: 

  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
مباني فلسفي تئوري هاي مديريت به طور عام و تئوري هاي مديريت دولتي به طور خاص آشنا ساختن دانشجويان با هدف اصلي اين درس  اهداف درس:

ازمان و مديريت و ديدگاههاي فلسفي موجود در اين نظريه ها؛ با سير تحولات و تاريخچه نظريه هاي سبا ضمن آشنايي در اين درس دانشجويان  است.
آشنا خواهند شد.صبغه فلسفي تئوري هاي مديريت دولتي نيز   

كلاس درس، ويدئو پروژكتور امكانات آموزشي مورد نياز:  
ترمامتحان پايان ترمامتحان ميان  ارزشيابي مستمر(كوئيز)  هاي كلاسي و آموزشيفعاليت   نحوه ارزشيابي 

درصد ٥٠ درصد ١٠ ٢٠  درصد ٢٠   درصد نمره 
  منابع اصلي:

  مباني فلسفي تئوري هاي سازمان، دكتر حسن ميرزايي اهرنجاني؛ انتشارات سمت
  نظريه پردازي، مباني و روش شناسي ها؛ دكتر حسن دانايي فرد؛ انتشارات سمت

نظريه هاي كلان جامعه شناختي و تجزيه تحليل سازمان، گيبسون بارل و گرت مورگان؛ ترجمه دكتر محمد تقي 
  سمتنوروزي؛ انتشارات 

  مقدمه اي بر فلسفه نظريه هاي مديريت دولتي؛ دكتر حسن دانايي فرد و دكتر سيد مهدي الواني؛ انتشارات صفار
  رجمه دكتر حسن دانايي فرد و سيد مهدي الواني؛ انتشارات صفارتئوري هاي سازمان دولتي، رابرت دنهارت، ت

  گفتارهايي در فلسفه تئوري هاي سازمان دولتي، دكتر سيد مهدي الواني و دكتر حسن دانايي فرد؛ انتشارات صفار
  منابع كمكي:

 ين كاظمي وفهم مباني فلسفي پژوهش هاي مديريت؛ جانسون / دوبرلي؛ ترجمه دكتر حسن دانايي فرد، دكتر حس
  دكتر علي نوري؛ انتشارات مهربان نشر

  استراتژي هاي نظريه پردازي؛ دكتر حسن دانايي فرد؛ انتشارات سمت
  چيستي علم؛ آلن چالمرز؛ ترجمه دكتر سعيد زيباكلام، انتشارات سمت

ر ، نشدانايي فرد )تئوري سازمان از نگاه مدرنيست، تفسيري نمادين، پست مدرن، ماري جو هچ (ترجمه دكتر حسن 
  مهربان

  )سازمانها سيستمهايي عقلايي، طبيعي و باز، ريچارد اسكات (ترجمه دكتر ميرزايي اهرنجاني
  مباني مديريت دولتي، رضا طهماسبي، انتشارات سمت

  مديريت دولتي نوين، اون هيوز؛ ترجمه دكتر سيد مهدي الواني، خليلي، معمارزاده، انتشارات مرواريد
  اداره دولت و  حكومت، دكتر علي اصغر پورعزت، انتشارات سمت مباني دانش

 
 منابع و مآخذ درس



 

بندي درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضيحات
 آموزشي

مطالعه فصل اول كتاب 
نظريه پردازي: مباني و 

 روش شناسي ها
مطالعه فصل اول كتاب 

مباني فلسفي تئوري هاي 
 سازمان

 توسط دانشجويان

تعاريف نظريه از ديدگاه مكاتب فلسفيمعاني و   
 يافته هاي كلاسيك درباره نظريه

 معني نظريه
 سير تطور پژوهش نظريه

 الزامات تدوين نظريه
 
 

١ 
 

 

مطالعه فصول دوم و سوم 
و چهارم و پنجم كتاب 

مباني فلسفي تئوري 
 سازمان

 توسط دانشجويان

گرايي روش شناختيمرور عقايد دكارت: معيار فايده؛ تمجيد روش؛ انحصار   
 نگاهي كوتاه به كانت: نظريه در جايگاه يك تاليف؛ مكانيكي شدن بيشتر نظريه؛ برتري عمل نسبت به نظر

 دوران روشنگري: طبيعت گرايي؛ كاركردگرايي نهادي شده؛ روش گرايي افراطي
 نوشتارهاي معاصر درباره نظريه

٢ 
 
 

مطالعه مقاله پارادايم هاي 
ن؛ رقيب در علم سازما

حسن دانايي فرد؛ فصلنامه 
 دانشور رفتار.

مطالعه فصل سوم و چهارم 
كتاب نظريه پردازي: مباني 

 و روش شناسي ها
 توسط دانشجويان

 پارادايم هاي رقيب در علم سازمان
 آشنايي با مفهوم پارادايم و معيار هاي هستي شناسي، معرفت شناسي و روش شناسي

گرايي؛ پارادايم تفسيري؛ پارادايم انتقادي؛ پارادايم فمنيست و پارادايم پست مقدمه اي بر پارادايم اثبات 
 مدرنيست
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منبع كمكي كتاب تئوري 
سازمان ماري جو هچ و 
كتاب سازمانها سيستم 

هاي عقلايي، طبيعي و باز 
 اسكات

  مرور نظريه هاي كلاسيك، مدرنيست، نمادين تفسيري و پست مدرن مديريت و سازمان:
مديريت علمي تيلور؛ مكتب روابط انساني؛ جنبش روابط انساني؛ مكتب اقتضايي؛ مكتب علم  مكتب

  مديريت؛ نظريه آشوب در مديريت و نظريه پيچيدگي و ....
  مرور صبغه فلسفي مباحث بحث برانگيز سازمان و مديريت

  نظريه عمومي سيستم ها
  تئوري وضع واقعيت

  تئوري ساخت اجتماعي واقعيت
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كمكي كتاب تئوري  منبع
سازمان ماري جو هچ و 
كتاب سازمانها سيستم 

هاي عقلايي، طبيعي و باز 
 اسكات

  مرور مباني فلسفي تئوري هاي موجود در حوزه هاي بحث بر انگيز سازمان و مديريت
(محيط سازمان، استراتژي سازمان، تكنولوژي سازمان، فرهنگ سازمان، ساختار اجتماعي و فيزيكي سازمان، 

شگردهاي سياسي، قدرت و تصميم گيري، تعارض و تناقض در سازمان، كنترل و ايدئولوژي در سازمان، 
  تغيير و يادگيري سازماني)

  مطالعه تطبيقي نوع شناسي نظريه هاي سازماني از نگاه ماري جو هچ و ريچارد اسكات
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مطالعه فصول هفتم، 
هشتم و نهم كتاب مباني 

 فلسفي تئوري سازمان
 و

 ارائه 
آشنايي با پارادايم اثبات 

 گرايي
 (توسط دانشجويان)

  ابعاد نظري تحليل نظريه اداري
  اجتماعي:  –سطح تحليل كلان 

  موضع منفي ماركس درباره ديوانسالاري
  تحليل وبر از پديده ديوانسالاري

  روبرت ميشل و قانون آهنين اليگارشي
  سطح تحليل سازماني

  كارگاهي در نظريه اداريسطح زير سازماني يا سطح 
  

٦ 
 
 

مطالعه كتاب نظريه هاي 
كلان جامعه شناختي و 
 تجزيه و تحليل سازمان

 و
 

 نظريه هاي كلان جامعه شناختي و تجزيه و تحليل سازمان (مرور عناصر جامعه شناختي حيات سازمان)
و ماهيت جامعه پيش فرض هايي درباره ماهيت علوم اجتماعي  

نظريات سازماني كاركرد گرا –جامعه شناسي كاركرد گرا   
نظريات سازماني تفسيري –جامعه شناسي تفسيري   

نظريه ضد سازماني –انسانگرايي بنيادي   

٧ 
 
 



 ارائه 
 آشنايي با پارادايم تفسيري

 

نظريه سازماني بنيادي –ساختار گرايي بنيادي   
 
 

 ارائه 
 آشنايي با پارادايم انتقادي

 

 دولت و مديريت دولتي
ندولت هاي مدرظهور   

 باز شناسي هويت رشته مديريت دولتي
 از پيدايش دولت و حكومت تا شناسايي رشته مديريت دولتي

 آموختن در باب سازمانهاي دولتي

٨ 
 
 

ارائه آشنايي با پارادايم 
 پست مدرن 

 

  اداره امور عمومي سنتي:
  ميراث انديشه هاي كارل ماركس، زيگموند فرويد و ماكس وبر

  اداره عمومي وودرو ويلسونمطالعه 
  اداره ويلسون، گودنو و وبر  -دوگانگي سياست 

  پاسخگويي حرفه اي –پاسخگويي بوروكراتيك  -پاسخگويي سياسي
  نگاه انتقادي به اداره امور عمومي سنتي

٩ 
 
 

ارائه كتاب تئوري هاي 
سازمان دولتي رابرت 

 دنهارت
 (توسط دانشجويان)

 اداره امور عمومي نوين:
 مديريت دولتي چيست؟ (دوايت والدو)

 پايه گذاران اداره امور عمومي نوين (جورج فردريكسون)
 تلنگر مينوبروك به مديريت دولتي

دموكراسي از نگاه دوايت والدو –اداره و دو گانگي بوروكراسي  –دو گانگي سياست   
 اخلاق اداري؛ عدالت اجتماعي (جورج فردريكسون)

رابرت گولمبيوسكيانسانگرايي سازماني   

١٠ 
 
 

ارائه كتاب گفتارهايي در 
فلسفه تئوري هاي سازمان 

 دولتي 
 (توسط دانشجويان)

 مديريت دولتي نوين:
بازار –همزيستي دولت   

 مديريت دولتي در يك عرصه تكثر گرا
 مديريت دولتي نوين: پارادايم ؟ انقلاب؟ مد رايج؟

 مباني تئوريك مديريت دولتي نوين
ناپديد شدن دولتهابرماس و   

 نظريه انتخاب عمومي؛ قراردادگرايي؛ نظريه اصيل و وكيل؛ نظريه هزينه داد و ستد
 بازآفريني دولت
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ارائه كتاب مقدمه اي بر 
فلسفه نظريه هاي مديريت 

 دولتي
 (توسط دانشجويان) 

 خدمات دولتي نوين:
 نقد انديشه هاي رابرت دنهارت
نوينمباني تئوريك خدمات دولتي   

 پست مدرنيسم و خدمات دولتي نوين
 نظريه هاي فمنيستي و افزايش مشاركت زنان

 باز تعريف قدرت و منافع عمومي از طريق گفتمان عمومي
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ارائه كتاب مباني دانش 
 اداره دولت و حكومت
 (توسط دانشجويان)

 آشنايي با جوهره مديريت دولتي
 عقلانيت و راهبرد در بخش دولتي

منشوري فردريگزنظريه   
 مدل سالا در نظريه منشوري  

 جايگاه شناختي استعاره در نظريه پردازي
 نظريه چرخش نخبگان

   نظريه جابجايي مديران دولتي
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ارائه كتاب فهم مباني 
فلسفي پژوهش هاي 

مديريت، فيل جانسون و 
 ژوان دوبرلي 

 (توسط دانشجويان)

  مديريت دولتي در عصر پست مدرن
  خوب، جهاني شدن، دولت الكترونيك و آينده مديريت دولتي حكمراني

  خط مشي گذاري دولت براي تحقق عدالت
  چالش هاي مديريت دولتي در آينده
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 ١٥ بررسي گزارش هاي دانشجويي 
 ١٦ مرور مطالب ارائه شده، جمع بندي و نتيجه گيري 

 


