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  سوابق تحصيلي:
  

  ١٣٨٦در رشته مديريت دولتي، دانشگاه تهران،  سال اخذ مدرك كارشناسي 

  ،١٣٨٩سال اخذ مدرك كارشناسي ارشد رشته مديريت دولتي، دانشگاه تربيت مدرس 

  ١٣٩٣دولتي، دانشگاه تربيت مدرس، سال اخذ مدرك دكتري رشته مديريت 

  ١٣٨٩كنكور دكتري مديريت دولتي دانشگاه تربيت مدرس سال  ٢رتبه 

  ١٣٨٦كنكور كارشناسي ارشد سال  ٣٢رتبه 

  ١٣٨٢كنكور سراسري سال  ٢٣١رتبه 
 

  
  

  مهارت هاي كاربردي
  

  آماري:تحليل توانايي كار با نرم افزار هاي SPSS, Lisrel, Amos, Smart PLS  
 

  
  

  : و آموزشي سوابق كاري

 
 ٩٤و علوم اداري از سال  مديريت، عضو هيئت علمي دانشگاه سمنان، دانشكده اقتصاد 

  ٩٦مدير گروه آموزشي مديريت بازرگاني، دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اداري، دانشگاه سمنان از سال 

  ٩٧اقتصاد، مديريت و علوم اداري ، دانشگاه سمنان از سال استاد مشاور انجمن علمي مديريت، دانشكده 
  

  
  

  : و سخنراني هاي علمي پژوهشي آموزشي دوره هاي

 
  برگزاري دوره آموزشي پژوهش در سازمان براي مديران و كارشناسان زير مجموعه هاي دانشگاه علوم پزشكي

 ١٣٩١شهيد بهشتي تهران. سال 

 ١٣٩٢سازمان براي مديران و كارشناسان استانداري تهران، سال  برگزاري دوره آموزشي روش پژوهش در 



 ٢

  تهران، سال  توسعه الكترونيك دانش آينده،برگزاري دوره آموزشي مديريت رفتار سازماني پيشرفته در شركت
١٣٩١ 

  ١٣٩١برگزاري دوره آموزشي مديريت و سازمان در بانك كشاورزي تهران، سال 

  ١٣٩١در مديريت و حكمراني، پژوهشكده آمار ايران، آذر سخنراني در همايش كاربرد آمار 

  ١٣٩٤پاييز  "پژوهش كمي در سازمان "سخنراني پژوهشي در دانشگاه سمنان با عنوان 
 

  
  

   در دانشگاه شده تدريسدروس 

 
  :تئوري هاي خط مشي گذاري عمومي، مباني فلسفي تئوري هاي مديريت دولتي، تدريس در مقطع دكتري

 نظام هاي آموزشي، دانشگاه سمنانسياستگذاري 

  :نظريه هاي سازمان و مديريت، مديريت استراتژيك پيشرفته، تحليل تدريس در مقطع كارشناسي ارشد
مهارتهاي عمومي مديريت، تحليل رفتاري و مديريت رفتار سازماني، مديريت و برنامه محيط كسب و كار، 

 ريزي استراتژيك و ... ، دانشگاه سمنان

 مقطع كارشناسي: مباني مديريت دولتي، خط مشي گذاري عمومي، مديريت منابع انساني و ...  تدريس در
 دانشگاه سمنان

  
  
  

  راهنمايي و مشاوره پايان نامه دانشجويي

 
  شناسايي عوامل موثر بر تاب آوري سازماني در شركت هاي "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان

 ١٣٩٥ .چيت كران، دانشگاه سمنانحسين ، "كوچك و متوسط سمنان

  فناورانه در شركت هاي دانش مدل كسب و كار و بهبود نوآوري "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ": نقش تعديلگر مديريت ثبت اختراع ( مورد مطالعه : شركت هاي مستقر در پارك علم و فناوري دانشگاه سمنانبنيان

  ١٣٩٦.نشگاه سمنانعلي اصغر زارعي، دا

  تاثير جو فروشگاه و سهولت دريافت خدمات بر رفتار خريد مجدد با "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ١٣٩٦ آيدا بهرامي، دانشگاه سمنان. "ميانجيگري رضايت مصرف كننده در فروشگاههاي خرده فروشي زنجيره اي

  شناسايي ظرفيت هاي شبكه اجتماعي كسب و كار لينكدين"راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان 
(LinkedIn) ١٣٩٦ ، محمد افشار، دانشگاه سمنان." به منظور ايجاد شبكه سازي براي كارآفرينان 

  ه كارآفريني در مناطق بياباني در پرتو شناسايي عوامل موثر و موانع توسع "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ١٣٩٦ نرگس غريب، دانشگاه سمنان. "مديريت جهادي ( مطالعه موردي : مناطق بياباني استان سمنان)

  بهره گيري از معيارهاي كارآفرينانه در محيط "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان GIS  جهت مكانيابي
 ١٣٩٦ الهه فراهاني، دانشگاه سمنان. "مطالعه موردي : استان لرستان )احداث شهرك هاي صنعتي ( 

  تاثير فراموشي سازماني بر يادگيري و نوآوري سازماني كاركنان بانك  "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ١٣٩٥ مجيد عسگري، دانشگاه سمنان. "مركزي جمهوري اسلامي ايران

  با نقش  ديدر توسعه محصول جد ينيكارآفر ينقش شاخص ها يبررس "كارشناسي ارشد با عنوان راهنمايي پايان نامه
حسين  "محصولات نانو) ديتول نهيفعال در زم ي: شركت ها يرقبا ( مطالعه مورد تيو وضع يمعرف نهيهز يگر ليتعد

 ١٣٩٦ باقري، دانشگاه سمنان.

  با  يسازمان يتحول گرا در بهبود دوسوتوان ينقش رهبر يرسبر "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ١٣٩٦ عاطفه جمال، دانشگاه سمنان. " يسازمان يريادگي يگريانجيم



 ٣

  فيروزه  "در استان خوزستان يآب يارتقا گردشگر ياراهكارها يبررس "راهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 ١٣٩٧بلك، دانشگاه سمنان. 

  بر نقش  ديبرند كارفرما با تاك يو خارج يداخل يامدهايپ يمطالعه و بررس"پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان راهنمايي
علي اكبر نعل چين، دانشگاه  "شهر سمنان يانتظام يروي: ن ي( مطالعه مورد يو شهرت سازمان يشغل اقياشت يانجيم

 ١٣٩٧سمنان. 

 رهيذخ يگندمها تيفيك ديمف ريو غ ديعوامل موثر بر افت مف ييشناسا"انراهنمايي پايان نامه كارشناسي ارشد با عنو 
 "مازندران ، گلستان و سمنان ) ياستان ها - ٢منطقه  يشركت غله و خدمات بازرگان ي( مطالعه مورد لويشده در س

 ١٣٩٧مرجان عنايتي فرد، دانشگاه سمنان، 

  رانيدر ا ياجتماع نانيكارآفر يمال نيتام يروش ها ييشناسا "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان" 
 ١٣٩٧، دانشگاه سمنانفهيمه قدرت آبادي، 

  يگذار هيبه سرما ليبر تما اجتماعي – يعوامل اقتصاد ريتاث "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان 
 ١٣٩٧، سمنان دانشگاهسعيد صمدي،  "اعتماد يگر ليبا نقش تعد يجمع يمال نيتام يها تيدر سا

  تيريموجود در حوزه مد يها تينگرش ها و ذهن ييشناسا "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان 
 ١٣٩٧، دانشگاه سمنانمحمد وحيدي،  "Qبا روش  يجهاد

  يها شگاهينما  انيمشتر يرفتار اتيدر ن ينينقش هم آفر "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان 
 ١٣٩٧، دانشگاه سمنان، الناز غنا "يو گردشگر يدست عيصنا

  ؛ نقش افسانه و اسطوره  يدر توسعه گردشگر ينماد پرداز "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 دانشگاه سمنان، سيده گل آرا گلابي "در جذب گردشگر يساز

  رانيعملكرد از منظر دب يابيو ارز يپرداز ريتصو تيريرابطه مد "مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان 
مرضيه  "و سرخه ) شهريسمنان ، مهد ي(مورد مطالعه : مدارس دوره دوم متوسطه دخترانه شهرستان ها

 ١٣٩٦، دانشگاه سمنان، نيكويي
 

  
  

  طرح هاي پژوهشي 

  فعاليت (طراحي مدل حسابداري و مديريت بهاي تمام شده بر مبناي "همكاري در اجراي طرح پژوهشيABC (
 ١٣٨٩در شركت ملي گاز ايران، مركز مطالعات نفت وابسته به وزارت نفت، پاييز 

  تدوين، استخراج و طبقه بندي عناوين و محورهاي پژوهشي برگرفته از آرا و "همكاري در اجراي طرح پژوهشي
معظم رهبري در  انديشه هاي مقام معظم رهبري در حوزه مديريت و سازمان، دفتر نمايندگي نهاد مقام

 ١٣٨٩دانشگاهها، پاييز 

  تدوين شاخص هاي ارزيابي عملكرد دانشگاه تربيت مدرس بر اساس مدلهاي "همكاري در اجراي طرح پژوهشي
دفتر نظارت و ارزيابي بهينه سازي عملكرد دانشگاه تربيت مدرس  "كارت امتيازي متوازن و مدل تعالي سازماني

 .١٣٨٩ تهران،
  
  

  ژوهشي پهاي فعاليت

  عضو هيئت تحريريه مجله"and  International Journal of Public Administration 

Management"  ٢٠١٤از سپتامبر 

  بررسي نقش درك حمايت هاي سازماني و درك سياستهاي  "تاليف پايان نامه كارشناسي ارشد با عنوان
 "سازماني در بروز رفتارهاي انحرافي در بين كاركنان

  طراحي و تبيين مدلي براي نهادينه كردن خط مشي گذاري  "تاليف رساله دكتري مديريت دولتي با عنوان
 "مبتني بر شواهد در نظام خط مشي گذاري كشور



 ٤

  ١٣٩٧انتشارات دانشگاه سمنان،  "خط مشي گذاري مبتني بر شواهد"تاليف كتاب 

  در سازمان: تبيين نقش تعديل كننده درك كنترل طفره روي اينترنتي "مقاله علمي پژوهشي با عنوان تاليف
، فصلنامه پژوهش هاي مديريت منابع انساني، "سازماني در رابطه بين عدالت سازماني و طفره روي اينترنتي

 ١٣٩٠سال  ٢ شماره

  بررسي نقش اعتماد در تسهيم دانش شغلي كاركنان دانشگاه تربيت  "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 ١٣٩١سال  ٤٧صلنامه مديريت نظامي، شماره ف "مدرس

  خط مشي گذاري مبتني بر شواهد در عمل: آيا شواهد آماري در  "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
فصلنامه علمي پژوهشي بهبود  "ارتقاي اثربخشي و كارآيي خط مشي هاي آموزش عالي كشور موثر است؟

 ١٣٩٣مديريت، سال 

 بررسي نقش درك سياستهاي سازماني و حمايت هاي سازماني در بروز  "ي با عنوان تاليف مقاله علمي پژوهش
 ١٣٩٢، سال ٢فصلنامه مديريت سازمانهاي دولتي، شماره  "رفتارهاي انحرافي در سازمان

    خط مشي گذاري مبتني بر شواهد در نظام سلامت  طراحي مدل"تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 ١٣٩٣مجله علمي پژوهشي مديريت عمومي، سال  ": پژوهشي كيفيكشور

  بررسي راهكارهاي ارتقاي قابليت پذيري سياسي، اجتماعي، اداري و "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
فصلنامه مديريت  "فني خط مشي هاي عمومي كشور با استفاده از رويكرد خط مشي گذاري مبتني بر شواهد

 .١٣٩٢، سال ٣سازمانهاي دولتي، شماره 

 درآمدي بر اينرسي سازماني و عوامل تاثير گذار بر آن در سازمانهاي  "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 .١٣٩٤، ١٣فصلنامه مديريت سازمانهاي دولتي، سال چهارم شماره  " دولتي

 چك و تحليل جامع عوامل موثر بر تاب آوري سازماني در صنايع كو "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 .١٣٩٦، ٣شماره  ٧دوره ،  پژوهش هاي مديريت منابع سازماني " متوسط

 مطالعة تطبيقي ويژگي هاي پليس شايسته از منظر نيروي پليس و  "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 .١٣٩٧، ٢١شماره  ٦دوره ،  مديريت منابع در نيروي انتظامي "شهروندان

 فرهنگ فصلنامه مديريت  " هاي مديريت تصويرپردازي دبيرانتاكتيك "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 .١٣٩٧، ٣شماره  ١٦دوره ، سازماني

 فردي تروماي سازماني در يك واحد ارائه دهنده خدمت سلامت پيامد "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان" 
 .١٣٩٧، ١٠٨، شماره ٢٧دوره ، مجله دانشگاه علوم پزشكي گيلان

 فردي تروماي سازماني در يك واحد ارائه دهنده خدمت سلامت پيامد "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان" 
 .١٣٩٧، ١٠٨، شماره ٢٧دوره ، مجله دانشگاه علوم پزشكي گيلان

 فردي تروماي سازماني در يك واحد ارائه دهنده خدمت سلامت پيامد "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان" 
 .١٣٩٧، ١٠٨، شماره ٢٧دوره ، مجله دانشگاه علوم پزشكي گيلان

 بررسي ارتباط قابليت هاي فرماندهي آينده با فرآيندهاي منابع انساني "ژوهشي با عنوان تاليف مقاله علمي پ
 ١٣٩٦، ٦شماره  ٢فصلنامه آينده پژوهي دفاعي، دوره  "به روش تحليل همبستگي كانوني

  هاي اجتماعي جهت ايجاد انگيزه استفاده از برند گردشگري در شبكه "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
 فصلنامه  مطالعات مديريت گردشكري، در دست چاپ " سفر

  تأثير جو فروشگاه و سهولت دريافت خدمات بر رفتار خريد مجدد با  "تاليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان
فصلنامه  كاوشهاي مديريت  " ميانجيگري رضايت مصرف كننده در فروشگاههاي خرده فروشي زنجيره اي

 بازرگاني، در دست چاپ.

 بررسي تاثير محروميت احساسي و مصاحبت اجتماعي بر ايجاد احساس "اليف مقاله علمي پژوهشي با عنوان ت
، در دست فصلنامه مطالعات مديريت بهبود و تحول "خوشبختي در كار با نقش ميانجي تنهايي در سازمان

 .چاپ
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  در نظام آموزشي كشورسياستگذاري مبتني بر تعادل نقطه اي "تاليف مقاله علمي ترويجي با عنوان" 
 .١٣٩٦، ٢شماره  ٧سياست نامه علم و فناوري، دوره 

  نوآوري فناورانه: عوامل درون سازماني و برون سازماني موثر و تاثير "تاليف مقاله علمي ترويجي با عنوان
 ١٣٩٧، ٥٥شماره  ١٤فصلنامه رشد فناوري، سال  "پذير

  اولين كنفرانس ملي "سازماني: تاملي بر چارچوب ها و مباني تئوريكرفتار شهروندي "ارائه مقاله با عنوان ،
 .١٣٨٧مديريت رفتار شهروندي سازماني، تهران، زمستان 

  در بين كاركنان ارتش تاملي بر نقش اعتماد در تمايل به اشتراك گذاشتن دانش "ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩١مقاله برتر همايش، تهران، تير ماه سال  ، كنفرانس ملي مديريت دانش آجا،"جمهوري اسلامي ايران

  ششمين كنفرانس "تحليلي بر سهم تكنولوژي هاي جديد در مديريت دانش سازماني"ارائه مقاله با عنوان ،
 .١٣٩٢ملي مديريت دانش، تهران، اسفند 

  گذاري در  خط مشي گذاري مبتني بر شواهد: رويكرد نوين در اصلاح نظام خط مشي"ارائه مقاله با عنوان
 ١٣٩٣كنگره ملي اقتصاد مقاومتي، تهران،  "راستاي اقتصاد مقاومتي

  بررسي راهكارهاي ارتقا تمايل به تسهيم دانش سازماني در نظام بانكداري بدون ربا در "ارائه مقاله با عنوان
تهران،  اولين همايش ملي مديريت دانش با رويكرد جهادي، "ايران: مطالعه موردي بانك حكمت ايرانيان

١٣٩٣ 

  ارزيابي كارآيي و بهره وري شركت هاي خودرو سازي با رويكرد تحليل پوششي داده ها"ارائه مقاله با عنوان" 
 ١٣٩٤ششمين همايش دانشجويي اقتصاد ايران، مهر ماه 

  واكاوي هم گرايي يا واگرايي هاي احتمالي ميان دو پديده دولت الكترونيك و  "ارائه مقاله با عنوان
سومين كنفرانس بين  "الكترونيك و تبيين نقش آن در ارتقاي سطح اعتماد عمومي به دولت  دموكراسي

 ١٣٩٤المللي حسابداري و مديريت، مهر 

  خط مشي نامه و گفتمان خط مشي: ابزارهايي براي پر كردن شكاف ميان پژوهشگران و  "ارائه مقاله با عنوان
 ١٣٩٤مللي ابزارها و تكنيك هاي مديريت، دي ماه دومين كنفرانس بين ال "خط مشي گذاران

  دومين  "تسخير خط مشي عمومي؛ چگونه خط مشي هاي عمومي تسخير مي شوند؟ "ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩٧كنفرانس حكمراني و سياستگذاري عمومي، بهمن 

  و  تيريسالانه اقتصاد، مد يكنفرانس مل نيدوم " سفر زهيو انگ يگردشگر غاتيتبل "ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩٦ي، مرداد حسابدار

  كنفرانس  نيدوم "هاي شفاهي الكترونيكي در رفتار گردشگر  نقش اعتبار منابع توصيه "ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩٦ي، مرداد و حسابدار تيريسالانه اقتصاد، مد يمل

  اولين همايش ملي پايداري كسب  " آبي مديريت گردشگري پايدار در حوزه گردشگري "ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩٥، دي و كار

  اولين  "طراحي مدل مفهومي پايداري كسب و كار در حوزه محصولات دانش بنيان"ارائه مقاله با عنوان
 .١٣٩٥، دي همايش ملي پايداري كسب و كار
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